UCHWALA NR VIII/39/19
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 29 kwietnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Integracji i Pomocy Spolecznej w Ozimku

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2019 r. poz. 506) Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku w brzmieniu stanowigcym zalacznik
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchyla si¢ zatacznik nr 2 do uchwaty RM Nr XVI11/142/04 z dnia 5 kwietnia 2004r. w sprawie utworzenia
gminnych jednostek organizacyjnych iich statutow oraz uchwate RM Nr VI/53/11 z28 kwietnia 2011r.
w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ozimku

Aldona Koczur
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr VIII/39/19
Rady Miejskiej w Ozimku
z dnia 29 kwietnia 2019 r.

STATUT OSRODKA INTEGRACJI I POMOCY SPOLECZNEJ W OZIMKU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku, zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata w szczegdlnos$ci na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508,1693, 2192, 2245, 2354,
2529,z 2019 r. poz. 271.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077, z 2018 r. poz. 62,
1000, 1366, 1669, 1693, 2245, 2354, 2500, z 2019 r. poz. 303, 326, 534.);

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506)
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669.);

5)ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze s$rodkow
publicznych ( Dz.U. z2018r. poz. 1510, 1515, 1532, 1544, 1552, 1669, 1925, 2192, 2429, 22019 .
poz. 60, 303, 399, 447.);

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220, 2354, z 2019 1.
poz. 60. 303..);

7) uchwata nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018r.wsprawie ustanowienia wieloletniego
rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 ( Monitor Polski z 2018r. 1007)

8) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z2018r.
poz. 998, 1076, 1544, 2245..);

9) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390.);
10) innych obowigzujacych przepisow prawa, dotyczacych dziatania Osrodka,
11) niniejszego statutu.

§ 2. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Ozimek.

§ 3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Ozimku przy ul. Ks. Jana Dzierzona 4B, a terenem dziatania Osrodka jest
obszar gminy Ozimek.

§ 4. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Ozimka.
2. Strukture organizacyjng Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora Osrodka.

§ 5. Osrodek uzywa pieczgci podtuznej z nazwa o pelnym brzmieniu, adresem siedziby, numerem telefonu oraz
numerem NIP.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialalnosci Osrodka

§ 6. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegolnosci:

1) wspieranie 0sob i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie same
pokona¢ wykorzystujac wiasne $srodki, mozliwosci i uprawnienia, poprzez:

a) zaspokojenie ich niezbednych potrzeb zZyciowych oraz umozliwienie zycia w warunkach
odpowiadajacych godnosci czlowieka,

b) doprowadzenie do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem,
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2) wspottworzenie ikoordynacja realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej odpowiadajacych na potrzeby Srodowiska,
ktorych celem jest integracja 0so6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

§ 7. Zadania Osrodka obejmujg w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan wtasnych i zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j;

2) realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych;
3) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania;

4) koordynowanie sporzadzania oceny zasobow pomocy spolecznej, obejmujacej w szczegolnosci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naklady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez
wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujacy;

5) zapewnienie obstugi organizacyjno — technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Ozimek;

6) udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym majacym ograniczone mozliwosci poruszania
i komunikowania si¢ z otoczeniem w celu umozliwienia im pelnienia spotecznie aktywnej roli i integracji
ze $srodowiskiem;

7) prace z rodzing w zakresie wynikajagcym z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej ;

8) realizacj¢ innych zadan gminy w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej, niezastrzezonych do
realizacji przez Burmistrza Ozimka;

9) wspotpraca przy organizowaniu prac spotecznie uzytecznych ;

10) opracowanie 1irealizacja programow oraz projektow z zakresu pomocy spotecznej finansowanych ze
srodkéw Unii Europejskie;j;

11) podejmowanie innych dziatan wynikajacych zpotrzeb $rodowiska lokalnego, Ww szczegolnosci
polegajacych na przeciwdziataniu alkoholizmowi i narkomani, marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
oraz przeciwdzialaniu patologiom spolecznym.

§ 8. W realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z organami samorzadu terytorialnego, zaktadami stuzby zdrowia,
organizacjami spotecznymi, zwigzkami zawodowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja OsSrodka

§ 9. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Ozimka.

3. Dyrektor Osrodka dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Ozimka

4. Dyrektor Osrodka zarzadza caloksztattem dzialalnosci Os$rodka, czuwa nad jego mieniem ijest za
nie odpowiedzialny.

§10. 1. W Ofsérodku zatrudnia si¢ pracownikow zgodnie zregulaminem organizacyjnym ischematem
organizacyjnym.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Osrodka okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostki budzetowej,
wynikajacych zustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i aktéw wykonawczych do tej
ustawy.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy ustalany na dany rok budzetowy.
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3. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.
4. Majatek osrodka stanowi wartos¢ wydzielonego i przekazanego mu mienia.
§ 12. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:

1) ze $§rodkéw budzetu gminy Ozimek;

2) ze $rodkow budzetu panstwa;

3) z innych zrodet.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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