Dziatalnos¢ Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku

Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku zbsitavorzony na podstawie

Uchwaty Nr XV111/142/04 Rady Miejskiej w Ozimku znik 5 kwietnia 2004r.
Dziatalna¢ swop rozpocat 1 maja 2004r.
Przedmiotem dziatania &dka Integracji i Pomocy Spotecznej jest koordyaaiziatar z
zakresu:

= pomocy spotecznej

= profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych,

= S$wiadczé socjalnych
Do zakresu dziataniagfodka naley w szczegolnéci wykonywanie zada
1) wiasnych wynikajcych ze stosownych ustaw,

2) zleconych Gminie do prowadzenia.

Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:
1) rozpoznanie i anakzpotrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
2) ustalenie i realizagjform pomocysrodowiskowej i instytucjonalnej,
3) podejmowanie decyzji 0 przyznaniu lub odmowieygnania swiadczér z pomocy
spotecznejswiadczé rodzinnych, dodatkow mieszkaniowydwiadczér wychowawczych,
stypendiéw szkolnych
4) organizagj opieki nad chorymi zamieszkigymi w domu,
5) prae socjaln,
6) prowadzenie dziatezwigzanych profilaktyl i rozwigzywaniem problemow alkoholowych
oraz integracji spotecznej osob uzal®nych od alkoholu i narkotykéw,
7) Pomoc osobom wykluczonym spotecznie.
Przy wykonywaniu swoich zaddsrodek wspétpracuje z:
= organami administracji patwowej i samorzdowej,
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
organizacjami paytku publicznego,
Poradng Psychologiczno- Pedagogiczw Ozimku
Komisariatem Policji w Ozimku,

szkotami,
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stuzba zdrowia



Osrodek Integracji i Pomocy Spotecznej prowadzi swajziatalngé samodzielnie.
Osrodkiem kieruje Dyrektor, przy pomocy swojego zpsy oraz kierownikow.

W Oérodku dziatag nastpujace komorki organizacyjne:

|. Dziat Pomocy Spotecznej

Il. Osrodek Profilaktyki

lll. Dziat finansowy

IV. Dziat swiadczé socjalnych.

| . Dziat Pomocy Spotecznej
Dziatem Pomocy Spotecznej kieruje begalnio Zasipca Dyrektora.
W dziale zatrudnionych jest 8 pracownikéw socjamgecaz 1 asystent rodziny

Do zada Dziatu Pomocy Spotecznej nalezadania z zakresu pomocy spotecznej wiasne
i zlecone wynikajce z ustawy o pomocy spotecznej. Pomoc spotecabangtytucy polityki
spotecznej pa@stwa, majca na celu umdiwienie osobom i rodzinom przezwygenie
trudnych sytuacjiyciowych, ktorych nie gw stanie pokong wykorzystujc wtasnesrodki,
mozliwosci i uprawnienia.
Celem pomocy spotecznej jest zaspokojenie ridaych potrzehzyciowych oséb i rodzin
oraz umaliwienie im bytowania w warunkach odpowiaglaych godnéci cztowieka.
Rodzaj, forma i rozmiaré$wiadczenia powinny hy odpowiednie do okoliczrioi
uzasadniajcych udzielenie pomocy.
Potrzeby osoby i rodziny, korzysiegj z pomocy powinny zostauwzgkdnione, jeeli
odpowiadag celom i maliwosciom pomocy spotecznej.
Dziat Pomocy Spotecznej realizuje swoje zadaniakresu pomocy spotecznej zgodnie z
ustavy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz RO04r. Nr 64 poz. 593 z pd.

zm.).

W ramach zadawtasnych (z bugktu gminy) realizuje si

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych,
2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych $aplegch,
3) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych nakrgcie wydatkow powstatych w

wyniku zdarzenia losowego,



4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowydtatych wraz z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, okl@ene w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia,

5) udzielanie schronienia (szczegdlnie w okresigoziym), zapewnienie positku,

6) optacanie skladek na ubezpieczenie emerytalmmtowe za osab ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwizku z koniecznéria sprawowania bezgoedniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub gjzko chorym cztonkiem rodziny,

7) praca socjalna,

8) organizowanie dwiadczenie ustug opiekezych w miejscu zamieszkania,

9) dazywianie dzieci,

10) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

11) kierowanie do domu pomocy spotecznej

12) sporadzanie sprawozdawcga

13) przygotowanie oceny zasobow pomocy spotecznej

14) obgcie rodzin opiek asystenta

Zadania zlecone gminie obejmuj

1) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotneslokie w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych pérgcie wydatkow zwjgzanych z kjska
zywiotowa lub ekologiczg,

3) realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, soegch na
celu ochrog poziomuzycia 0so6b, rodzin i grup spotecznych.

Jednym z zadapomocy spotecznej wynikgjych z ustawy o pomocy spotecznej jest
praca socjalna . Praca socjalna to szeroko rozemiazelkiego rodzaju poradnictwo prawne,
ekonomiczne, psychologiczne, Pomoc w zatatwianiudrtych spraw podopiecznych,
wystepowanie do gdu w sprawach rodzinnych. Praca socjaimaadczona jest na rzecz
poprawy funkcjonowania o0sob i rodzin w ighodowisku spotecznym, bez wezdl na
posiadany dochad.

Wszystkie udzielaneswiadczenia, musgz by¢ poprzedzone wywiadem rodzinnym-
srodowiskowym, ktory przeprowadzagsw miejscu zamieszkania osoby, stacaj st o

swiadczenie.



Swiadczenie przyznaje siv oparciu o tzw. kryterium dochodowe, ktére obeomiynosi 514

zt na osob w rodzinie, a dla 0s6b samotnych 634 zt. Kwotaléga waloryzaciji.

[I. O srodek Profilaktyki
Osrodkiem profilaktyki kieruje bezpmednio Dyrektor Grodka Integracji i Pomocy

Spoteczne.
Do zada Osrodka Profilaktyki nalgy prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych, narkotykowych oragykonywanie zada

wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy rodzinie.

[Il. Dziat Finansowy

Dziatem finansowym kieruje bezgrednio Gtéwna Ksigowa.
Do zada dzietlu finansowego natg prowadzenie obstugi finansowej, prowadzenie
sprawozdawczei oraz prowadzenie spraw kadrowychsr@lka Integracji i Pomocy
Spoteczne.
Dziatalna¢ Osrodka finansowana jest Zeodkow:
1) przewidzianych w bugkcie Gminy na realizaggada wtasnych,

2) przekazywanych na realizagada zleconych,

IV. Dziat Swiadczen Socjalnych
Dzialemswiadczé socjalnych zargdza Kierownik.

W dzialeswiadcze socjalnych zatrudnionych jest 5 oséb.

SWIADCZENIA RODZINNE:

Zasady, tryb przyznawania oraz wysékadwiadczeér rodzinnych reguluj przepisy
ustawy z dnia 28 listopada 2003 rokgwaadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2015
r., poz. 114 z pMm. zm.), Rozporgzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecgae
dnia 08.12.2015 r. w sprawie pgsbwania w sprawach éwiadczenia rodzinne (Dz. U. z
2015, poz. 2284), Rozp@dzenia Rady Ministrow z dnia 07.08.2015 r. w speawiySoKgcCi
dochodu rodziny albo dochodu osoby at= st stanowicych podstaw ubiegania si o
zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiékay, wysokdci swiadczeér rodzinnych oraz
wysokaici zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2015, poz. 12B8jt. 104 kpa ustawy z dnia 14



czerwca 1960 r. — Kodeks pggbwania administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z&Qdoz.
23)

Swiadczeniami rodzinnymias

1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodego z tytutu:
-urodzenia si dziecka

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z pulevychowawczego,
- samotnego wychowywania dziecka,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

- ksztatlcenia i rehabilitacji dziecka niepetnospnago,

- rozpoczcia roku szkolnego,

- podgcie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem eapkiania

2. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzeriaziecka

3. Swiadczenia opiekicze:

- zasitek pis¢gnacyjny,

- $wiadczenie pielgnacyjne,

- specjalny zasitek opiekiazy

4. Swiadczenie rodzicielskie

Zasitek rodzinny przystuguje, 4eli dochdd rodzinny w przeliczeniu na ogadlbo dochod
osoby uc3cej sk nie przekracza kwoty 674 zi.

W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko itggujace s¢ orzeczeniem o
niepetnosprawniei lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznytoprsu
niepetnosprawniei, zasitek rodzinny przystuguje,zeli dochdd rodziny w przeliczeniu na

osole albo dochdd osoby ugeej sk nie przekracza kwoty 764 zt.

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Zasady, tryb przyznawania oraz wysékawiadczér z funduszu alimentacyjnego
regulup przepisy ustawy z dnia 7 wigea 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz. 859&n. zm.) , Rozporzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.1IA2 r. w sprawie sposobu i trybu
postpowania, sposobu ustalania dochodu oraz wzoréwskniazdwiadcze i oSwiadcze o

ustalenie prawa déwiadczenia z funduszu alimentacyjnego (Dz. U. z®0]1 poz. 2229) i



art. 104 kpa ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kedaosgpowania administracyjnego
(tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 23) .

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystygujprzypadku bezskutecznej egzekucji,
jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na ogatie przekracza kwoty 725 zt.

Swiadczenia przystugajosobie uprawnionej do alimentéw do wkaenia przez gi18 roku
zycia albo w przypadku , gdy uczyswv szkole lub szkole wagzej do ukaczenia przez gi
25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia 0 znaun Stopniu
niepetnosprawriei — bezterminowo do wysokoi biezagco ustalonych alimentéw, jednak nie

wyzszej nz 500 zt.

DODATKI MIESZKANIOWE

Zasady, tryb przyznawania, ustalenia wysgko i wyptacania dodatkow
mieszkaniowych, regulgj przepisy ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o daotduk
mieszkaniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., pa@6 z p@n. zm.), Rozpormzenia Rady
Ministrow z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dédat mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 156, po.1817 pa. zm.), art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 196Bodeks posipowania
administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2016 rz.[&8)
Podstawowe kryteria jakie wnioskodawca winien sigetmbiegagc sk o dodatek
mieszkaniowy:
a) dochad:
- dochdéd w gospodarstwach jednoosobowych nieemmzekrocz§ 175% kwoty najriszej
emerytury tj. 1544,48 zt na dad marca 2016 r.
-dochdéd w gospodarstwach wieloosobowych niezenprzekroczgy 125% kwoty najrniszej
emerytury tj. 1103,20 na dZid marca 2016 r.
Dochod stanowi wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzarsk oraz po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe ottoove.
b) powierzchnia —powierzchnia normatywna w przeliga na liczlk czionkow gospodarstwa
domowego nie mae przekracza
1) 35nf—dla 1 osoby
2) 40nt - dla 2 os6b
3) 45nf— dla 3 os6b
4) 55n%- dla 4 0s6b
5) 65nt- dla 5 oséb



6) 70nt- dla 6 0s6b, a w razie zamieszkiwania w lokalgksze] ilaici 0sob, dla kadej

kolejnej osoby zwiksza st normatywn powierzchng tego lokalu o 5rh

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, gdy powierzchaigtkowa lokalu mieszkalnego nie
przekracza normatywnej powierzchni ccegj niz:

1) 30% albo,

2) 50% pod warunkienye udziat powierzchni pokoi i kuchni w powierzchriytkowej tego

lokalu nie przekracza 60%.

POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM- STYPENDIAI ZASILKI
SZKOLNE

Pomoc materialna udzielana jest uczniom w celuigjsaenia ranic w dosgpie do
edukacji, umaliwienia pokonywania barier dagiu do edukacji wynikacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia i zostata uregulowanaustawie z dnia 7 wrzaia 1991r. o
systemie éwiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz725z pén. zm.), szczeg6towo w
rozdziale 8a, oraz w Uchwale Rady Miejskiej w OzimKr XXXIV/314/13 z dnia 23
wrzesnia 2013r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udpi@ pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatyckenenie gminy Ozimek oraz w uchwale
nr X111/62/15 Rady Miejskiej w Ozimku z dnia 21 veénia 2015r w sprawie zmiany uchwaty
Rady Miejskiej w Ozimku Nr XXXIV/314/13 z dnia 23 raesnia 2013r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu udzielania pomocy mategjalo charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie gminy Ozimek.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze sogja s;:
a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny.

Miesigczna wysoké& dochodu na ose@bw rodzinie ucznia uprawnigga do ubiegania
si¢ 0 stypendium ustalana na zasadach&dmgch w art. 8 ust. 3 - 13 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz. U. $220, poz. 163 z @. zm.) i nie mae
by¢ wyzsza ni 514 zi. Wysoké& stypendium szkolnego jest uwarunkowana wys$oigo

dochodow oraz warunkamycia w rodzinie.

Zasitek szkolny mge by przyznany uczniowi znajdagemu st przegciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.



Wysoka¢ zasitku szkolnego nie me przekrocz§ jednorazowo kwoty stanowgej
picciokrotna¢ kwoty zasitku rodzinnego, przystugapgo na dziecko w wieku powsj 5 lat
do ukaiczenia 18 lat, ok&onego w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 psita 2003 r.

(@)

swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2p&5. 114 z pén. zm.)

Wysoka¢ zasitku szkolnego przyznanego na rzecz konkretegioskodawcy uzafamiona
jest od charakteru zdarzenia losowego uzasagheigp przyznanie pomocy w tej formie.
Zasitek szkolny mge by przyznany raz lub kilka razy w roku, niezale od

otrzymywanego stypendium szkolnego.

SWIADCZENIE WYCHOWAWCZE

Warunki nabywania prawa déwiadczenia wychowawczego oraz zasady przyznawania i
wyptacania tegéwiadczenia reguluje ustawa z dnia 11 lutego 2016 pomocy pastwa w
wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 r., poz.195) DiRozporzdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 lutego 2016@rsprawie sposobu i trybu pogbwania

w sprawach oswiadczenie wychowawcze (Dz. U. z 2016 r., poz. 21%yiadczenie
wychowawcze przystuguje w wysada@ 500 zt miesjcznie i do ukaczenia przez dziecko 18

roku zycia.

Godziny urzedowania pracownikow Osrodka:
= poniedziatek od*do 17°
= od wtorku do czwartku od®9do 15°
= pigtek od ?°do 14°

W godzinach od ¥do 14° (w piatki do 13° pracownicy socjalni wykonajswop prac
w terenie. W tych godzinach wrmdku zapewniony jest jedynie zZlyr pracownika socjalnego
wg poniszego harmonogramu:

= poniedziatki — Violetta Halupczok, Natalia Katwy (77/4622879)
wtorki — Halina Panek (77/4622889)
srody — Jozefa Szatkowska-Winnik (77/4622879)
czwartki — Sylwia Krol (77/4622889)
piatki — Jolanta Chlebosz (77/4622880)
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Za tres¢ odpowiada: Dyrektor @odka Integracji i Pomocy Spotecznej

Zredagowata: Magdalena Mrotthe






